
Atelier et chantier d’Insertion le Jardin d’ESIA

Projet : l’Inclusion au Jardin d’ESIA

DESCRIPTION DU PROJET :



Description et objectifs du projet
L’association le Jardin d’ESIA créée et gère l'Atelier et Chantier d'Insertion le Jardin d'ESIA.
Cette initiative développée avec une gouvernance partagée de 5 co-président.es sur le territoire du
Vignoble Nantais a plusieurs objectifs :

- Contribuer à l’inclusion sociale et professionnelle des personnes éloignées de l’emploi :

L’association est un outil de développement des compétences des salarié.e.s en plus de l’activité
maraîchage. Notre objectif est de proposer en plus des parcours d’accompagnement individualisés
vers l’emploi, un parcours de découverte et de participation au fonctionnement et à l’organisation de
l’association. Ainsi, l’association devient alors un support permettant aux salari.é.e.s en parcours
d’être reconnue.s, de développer leur créativité, de prendre confiance, d’acquérir et de développer
des compétences transférables dans les entreprises. Grâce au travail de la terre les salarié.e.s
peuvent observer un écosystème résilient en contribuant au développement de la biodiversité.
Il.elle.s seront aussi sensibilisé.e.s à l’écologie et à la préservation de l’environnement.

- Développer une agriculture biologique durable, respectueuse de l'humain et de la nature pour
répondre aux besoins de souveraineté alimentaire du territoire.

Dans le cadre du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), les élus du conseil communautaire de la
CCSL se sont engagés dans une réflexion globale basée sur la place de l’agriculture et de
l’alimentation sur le territoire. Le Jardin d’ESIA est partenaire de la CCSL pour avancer sur ces
questions, ce qui nous a permis de répondre à l’AAP PAT Pays de la Loire « Renforcer la dynamique
des projets alimentaires territoriaux et accompagner la mise en œuvre des actions sur les territoires»
PLAN de RELANCE - DRAAF RÉGION ADEME avec le soutien de la CCSL.

Notre innovation : Une organisation collaborative de travail

Notre volonté est de faire de l’association un outil de développement des compétences au service
des salarié.e.s. En plus des parcours d’accompagnements individualisés vers l’emploi, nous avons mis
en place une organisation collaborative de travail qui responsabilise et valorise les actions à mener
par les salariés en parcours d’insertion.
L’objectif étant d’amener les salariés à être responsables au sein du jardin, de valoriser leur
contribution pour leur permettre de s'émanciper grâce aux actions collaboratives.

Nous utilisons l’association comme un support de développement des compétences permettant aux
salarié.e.s en parcours d’être reconnu.e.s, de développer leur créativité, de reprendre confiance,
d’acquérir et de développer des compétences transférables en entreprise.
De plus, grâce au travail de la terre, les salarié.e.s peuvent observer un écosystème résilient en
contribuant à la préservation et au développement de la biodiversité. Il.elle.s seront aussi
sensibilisé.e.s à l’écologie et à la préservation de l’environnement.

Chaque salarié a en référence un jardin environ 2000m² de parcelles en maraîchage bio
Objectif : Observer les différentes cultures et alerter la cheffe de culture sur les incidents détectés;
Responsabiliser les salariés sur les cultures de leur jardin; Un temps de recherche est organisé pour
permettre aux salariés de se documenter, s’informer et trouver des solutions, idées aux
problématiques de la ferme.



Approche globale de l’exploitation

Le Jardin d’ESIA est implanté au lieu-dit la Petite Barboire à la Chapelle Heulin.
La certification biologique des parcelles a été réalisée par l’association Terres en vie en 2019.

Publics ciblés
Le public ciblé est composé de personnes éligibles à l'Insertion par l'Activité Economique, et plus en
priorité de :
● Demandeur.euse.s d’emploi de longue durée,
● Personnes bénéficiaires des minimas sociaux (RSA...),
● Jeunes de moins de 26 ans en grande difficulté,
● Travailleur.euses reconnu.e.s handicapé.e.s
● Primo arrivants

Le Jardin d'ESIA accompagne à ce jour 8 salarié.es aux fonctions d'ouvrier.ières polyvalent.es.

L’ACI est le modèle le plus adapté pour prendre le temps de mettre en place un accompagnement
nécessaire aux personnes les plus éloignées de l’emploi. Le maraîchage est un support d’activité
adapté à un public peu ou pas qualifié. Grâce à l’ACI nous pouvons proposer un contrat de travail
hebdomadaire sur 4 jours, adapté aux personnes ayant des obligations familiales notamment pour la
garde d’enfants le mercredi. Ce qui a pour objectif de permettre aux salarié.e.s en parcours
d’organiser un équilibre vie professionnelle vie familiale.
De plus, au regard de l’augmentation du nombre de personnes allocataires du RSA et de leurs
multiples freins à l’emploi, le modèle ACI (« première marche » du parcours d’insertion) est le plus
adapté aux besoins en accompagnement du territoire : accompagnement plus renforcé et taux
d’encadrement plus important que dans le modèle des entreprises d’insertion, temps de travail
hebdomadaire moindre (26h) : l’objectif est la remobilisation vers l’emploi et le travail à un projet
professionnel viable.
L’accompagnement collaboratif et le travail en équipe au sein de l’ACI, permettent de créer du lien
social et de l’entraide indispensable pour redonner une dynamique de travail à des personnes très
éloignées de l’emploi.
De plus, l’activité maraîchère permet de voir rapidement les résultats de son activité ce qui permet
de valoriser le travail réalisé par les jardiner.ère.s.

Moyens humains et matériels :
8 salarié.e.s ouvrier.ère.s polyvalent.es
2 Salarié.e.s permanent.e.s : 1 ETP Encadrant.e technique, 0,30 ETP Conseiller.ère en Insertion
Socioprofessionnelle, 0.70 ETP direction.
2 tunnels de culture
8 parcelles de légumes de pleins champs
Production de 12t de légumes en 2022

Partenariats financiers :
Publics :
DDETS , DRAAF, Département Loire Atlantique, CCSL, marie de la Chapelle Heulin

Privés :
Le Crédit Mutuel
La fondation Crédit Mutuel
Fondation Bio Nantes



France Active
Fondation VINCI pour la Cité

Partenaires locaux et commercialisation
L’analyse réalisée par le CLEFOP en 2021 a mis en avant l’enjeu majeur sur le territoire du Sud Loire
de développer l'offre d’insertion à destination des publics peu qualifiés, des bénéficiaires de
l'obligation d'emploi (OETH) ainsi que des femmes. Elle préconise de : « diversifier l'offre d’insertion
en Entreprise d’Insertion et Atelier et Chantier d’Insertion en réponse aux besoins du marché du
travail : parcours d'insertion et passerelles à développer avec les secteurs porteurs : agriculture,
services à la personne, restauration ».

Notre volonté est de développer une production maraîchère bio en complément de l'offre
maraîchère actuelle. Pour cela, nous avons intégré le collectif des maraîchers du Vignoble pour
aligner nos prix de vente sur ceux pratiqués sur le territoire. De plus nous pourrons bénéficier de
l’entraide et des conseils d’autres maraîchers, du prêt de matériel, des achats groupés de plants et de
matériels agricoles.

Notre projet a été accompagné dans le cadre de l'incubateur des Ecossolies et nous faisons parti du
Réseau de Cocagne. De plus nous sommes adhérents du réseau COORACE, insertion 44, GAB 44.

Depuis le mois de septembre 2021 date à laquelle le Jardin d'ESIA été conventionné ACI, nous
sommes en phase d'opérationnalité du projet, notamment grâce au recrutement d'Eléonore
DEBAECKER aux fonctions de chefe de culture encadrante technique et d'Emilie COLAS aux fonctions
de directrice et Accompagnatrice Socioprofessionnel (ASP).

Nous avons sécurisé nos débouchés commerciaux: cuisine centrale API restauration, 3 restaurateurs,
un marché à la ferme, des paniers auprès de particuliers en circuit court.

En 2023, nous avançons sur le développement de l’accessibilité alimentaire à destination des
personnes accompagnées par les acteurs de l’action sociale, grâce à la mise en place du programme
des paniers solidaires avec le réseau de Cocagne et les partenaires sociaux locaux.

Impacts
Sanitaire et Social :

- Contribuer à l’inclusion sociale et professionnelle des personnes éloignées de l’emploi
- Proposer à la population locale des aliments bios de qualité

Environnemental:
- Développer une agriculture biologique, durable et respectueuse de l'humain et de la nature pour
répondre aux besoins de souveraineté alimentaire du territoire.
- Grâce au travail de la terre les salarié.e.s peuvent observer un écosystème résilient en contribuant
au développement de la biodiversité. Il.elle.s seront aussi sensibilisé.e.s à l’écologie et à la
préservation de l’environnement.

Vous pouvez nous retrouver sur :
- notre site internet : www.lejardindesia.fr
- les réseaux sociaux : instagram et facebook: @lejardindesia
- le réseau professionnel: linkedIn: Page le Jardin d'ESIA Page Emilie COLAS
- Réseaux partenaires: Réseau de Cocagne, Insertion 44, COORACE, Ecossolies, partenaires de
l’emploi, GAB 44 (...)

http://www.lejardindesia.fr


Le recrutement de la première équipe le 11 avril 2022



Les salarié.e.s dans les champs



Les paniers

Les mascottes du Jardin d’ESIA



Ils parlent de nous












