Atelier et chantier d’Insertion le Jardin d’ESIA

Em ploi Solidaire Inclusif Agricole
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Description et objectifs du projet

L'association le Jardin d’ESIA créée et gére |'Atelier et Chantier d'Insertion le Jardin d'ESIA.
Cette initiative développée avec une gouvernance partagée de 5 co-président.es sur le territoire du
Vignoble Nantais a plusieurs objectifs :

- Contribuer a I'inclusion sociale et professionnelle des personnes éloignées de I'emploi :

L'association est un outil de développement des compétences des salarié.e.s en plus de l'activité
maraichage. Notre objectif est de proposer en plus des parcours d’accompagnement individualisés
vers I'emploi, un parcours de découverte et de participation au fonctionnement et a I'organisation de
I'association. Ainsi, l'association devient alors un support permettant aux salari.é.e.s en parcours
d’étre reconnue.s, de développer leur créativité, de prendre confiance, d’acquérir et de développer
des compétences transférables dans les entreprises. Grace au travail de la terre les salarié.e.s
peuvent observer un écosysteme résilient en contribuant au développement de la biodiversité.
Il.elle.s seront aussi sensibilisé.e.s a I'écologie et a la préservation de I'environnement.

- Développer une agriculture biologique durable, respectueuse de I'humain et de la nature pour
répondre aux besoins de souveraineté alimentaire du territoire.

Dans le cadre du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), les élus du conseil communautaire de la
CCSL se sont engagés dans une réflexion globale basée sur la place de l'agriculture et de
I'alimentation sur le territoire. Le Jardin d’ESIA est partenaire de la CCSL pour avancer sur ces
guestions, ce qui nous a permis de répondre a I'AAP PAT Pays de la Loire « Renforcer la dynamique
des projets alimentaires territoriaux et accompagner la mise en ceuvre des actions sur les territoires»
PLAN de RELANCE - DRAAF REGION ADEME avec le soutien de la CCSL.

Notre innovation : Une organisation collaborative de travail

Notre volonté est de faire de I'association un outil de développement des compétences au service
des salarié.e.s. En plus des parcours d’accompagnements individualisés vers I'emploi, nous avons mis
en place une organisation collaborative de travail qui responsabilise et valorise les actions a mener
par les salariés en parcours d’insertion.

Lobjectif étant d’amener les salariés a étre responsables au sein du jardin, de valoriser leur
contribution pour leur permettre de s'émanciper grace aux actions collaboratives.

Nous utilisons I'association comme un support de développement des compétences permettant aux
salarié.e.s en parcours d’étre reconnu.e.s, de développer leur créativité, de reprendre confiance,
d’acquérir et de développer des compétences transférables en entreprise.

De plus, grace au travail de la terre, les salarié.e.s peuvent observer un écosysteme résilient en
contribuant a la préservation et au développement de la biodiversité. Il.elle.s seront aussi
sensibilisé.e.s a I'écologie et a la préservation de I'environnement.

Chaque salarié a en référence un jardin environ 2000m? de parcelles en maraichage bio

Objectif : Observer les différentes cultures et alerter la cheffe de culture sur les incidents détectés;
Responsabiliser les salariés sur les cultures de leur jardin; Un temps de recherche est organisé pour
permettre aux salariés de se documenter, s’informer et trouver des solutions, idées aux
problématiques de la ferme.



Approche globale de I'exploitation

Le Jardin d’ESIA est implanté au lieu-dit |la Petite Barboire a la Chapelle Heulin.
La certification biologique des parcelles a été réalisée par I'association Terres en vie en 2019.

Publics ciblés

Le public ciblé est composé de personnes éligibles a I'Insertion par I'Activité Economique, et plus en
priorité de :

e Demandeur.euse.s d’emploi de longue durée,

® Personnes bénéficiaires des minimas sociaux (RSA...),

® Jeunes de moins de 26 ans en grande difficulté,

® Travailleur.euses reconnu.e.s handicapé.e.s

® Primo arrivants

Le Jardin d'ESIA accompagne a ce jour 8 salarié.es aux fonctions d'ouvrier.ieres polyvalent.es.

LACI est le modele le plus adapté pour prendre le temps de mettre en place un accompagnement
nécessaire aux personnes les plus éloignées de I'emploi. Le maraichage est un support d’activité
adapté a un public peu ou pas qualifié. Grace a I’ACI nous pouvons proposer un contrat de travail
hebdomadaire sur 4 jours, adapté aux personnes ayant des obligations familiales notamment pour la
garde d’enfants le mercredi. Ce qui a pour objectif de permettre aux salarié.e.s en parcours
d’organiser un équilibre vie professionnelle vie familiale.

De plus, au regard de l'augmentation du nombre de personnes allocataires du RSA et de leurs
multiples freins a 'emploi, le modéle ACI (« premiére marche » du parcours d’insertion) est le plus
adapté aux besoins en accompagnement du territoire : accompagnement plus renforcé et taux
d’encadrement plus important que dans le modéle des entreprises d’insertion, temps de travail
hebdomadaire moindre (26h) : l'objectif est la remobilisation vers I'emploi et le travail a un projet
professionnel viable.

Laccompagnement collaboratif et le travail en équipe au sein de I'ACI, permettent de créer du lien
social et de I'entraide indispensable pour redonner une dynamique de travail a des personnes trés
éloignées de I'emploi.

De plus, I'activité maraichere permet de voir rapidement les résultats de son activité ce qui permet
de valoriser le travail réalisé par les jardiner.ere.s.

Moyens humains et matériels :

8 salarié.e.s ouvrier.ére.s polyvalent.es

2 Salarié.e.s permanent.e.s : 1 ETP Encadrant.e technique, 0,30 ETP Conseiller.ere en Insertion
Socioprofessionnelle, 0.70 ETP direction.

2 tunnels de culture

8 parcelles de Iégumes de pleins champs

Production de 12t de légumes en 2022

Partenariats financiers :
Publics :
DDETS , DRAAF, Département Loire Atlantique, CCSL, marie de la Chapelle Heulin

Privés :

Le Crédit Mutuel

La fondation Crédit Mutuel
Fondation Bio Nantes



France Active
Fondation VINCI pour la Cité

Partenaires locaux et commercialisation

Lanalyse réalisée par le CLEFOP en 2021 a mis en avant I'enjeu majeur sur le territoire du Sud Loire
de développer l'offre d’insertion a destination des publics peu qualifiés, des bénéficiaires de
I'obligation d'emploi (OETH) ainsi que des femmes. Elle préconise de : « diversifier I'offre d’insertion
en Entreprise d’Insertion et Atelier et Chantier d’Insertion en réponse aux besoins du marché du
travail : parcours d'insertion et passerelles a développer avec les secteurs porteurs : agriculture,
services a la personne, restauration ».

Notre volonté est de développer une production maraichére bio en complément de ['offre
maraichere actuelle. Pour cela, nous avons intégré le collectif des maraichers du Vignoble pour
aligner nos prix de vente sur ceux pratiqués sur le territoire. De plus nous pourrons bénéficier de
I'entraide et des conseils d’autres maraichers, du prét de matériel, des achats groupés de plants et de
matériels agricoles.

Notre projet a été accompagné dans le cadre de l'incubateur des Ecossolies et nous faisons parti du
Réseau de Cocagne. De plus nous sommes adhérents du réseau COORACE, insertion 44, GAB 44.

Depuis le mois de septembre 2021 date a laquelle le Jardin d'ESIA été conventionné ACI, nous
sommes en phase d'opérationnalité du projet, notamment grace au recrutement d'Eléonore
DEBAECKER aux fonctions de chefe de culture encadrante technique et d'Emilie COLAS aux fonctions
de directrice et Accompagnatrice Socioprofessionnel (ASP).

Nous avons sécurisé nos débouchés commerciaux: cuisine centrale API restauration, 3 restaurateurs,
un marché a la ferme, des paniers auprés de particuliers en circuit court.

En 2023, nous avangons sur le développement de l'accessibilité alimentaire a destination des
personnes accompagnées par les acteurs de I'action sociale, grace a la mise en place du programme
des paniers solidaires avec le réseau de Cocagne et les partenaires sociaux locaux.

Impacts
Sanitaire et Social :

- Contribuer a I'inclusion sociale et professionnelle des personnes éloignées de I'emploi
- Proposer a la population locale des aliments bios de qualité

Environnemental:

- Développer une agriculture biologique, durable et respectueuse de I'humain et de la nature pour
répondre aux besoins de souveraineté alimentaire du territoire.

- Grace au travail de la terre les salarié.e.s peuvent observer un écosysteme résilient en contribuant
au développement de la biodiversité. Il.elle.s seront aussi sensibilisé.e.s a I'écologie et a la
préservation de I'environnement.

Vous pouvez nous retrouver sur :

- notre site internet : www.lejardindesia.fr

- les réseaux sociaux : instagram et facebook: @lejardindesia

- le réseau professionnel: linkedIn: Page le Jardin d'ESIA Page Emilie COLAS

- Réseaux partenaires: Réseau de Cocagne, Insertion 44, COORACE, Ecossolies, partenaires de
I'emploi, GAB 44 (...)



http://www.lejardindesia.fr

L'EQUIPE DE
L'ATELIER ET CHANTIER D'INSERTION

WWW.LEJARDINDESIA.FR

Le recrutement de la premiére équipe le 11 avril 2022
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Les mascottes du Jardin d’ESIA
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Vignoble de Nantes. L'agroforesterie arrive a la
ferme d’insertion de La Chapelle-Heulin

La ferme maraichére dinsertion bio de La Chapelle-Heulin, dans le vignoble de Nantes, crée un
hectare de cuitures en agroforesterie. Un plus pour les culiures et pour I'eau.

A La Chapele-Heulin, pede commune du wignaoble de Mames. i= Jodn dEsn prapane

= production fruliere. Le jeuns chanter d'inserion professionnelie por e masalchage
hio, pourrs récofter ses premiers frufts d'icn qunire ou ong ars. Une cinguaisns
d'arbres a &g plonige. vendredl 23 nvvemine, Sur un oes cing hecianes occupes par ia
dzrmee. Censiers, pommesrs, pEoness, abricosers, commiers, Blieogs =f péchars.

Four iéaliser cefie plariafion, orze membres ou Jandn oat @l rejoints par dis aduies
dia cEnkne de Farmatian continue de Snace. = C'est INtenessant, on & beaucoup park
du soi. Ca comphete bien |a théorle », commente Crodne. & el fomatew Yincer
Chaoimet, jes eleves ravallient reguldremen sur des projets conciets, & Nexteneur du

cEmine Oe farmahan

L'arbre, un atout

Leur mbensenbon ne saréers pas i = (ks sulvront la crolssance des arbres
jpendant au modns deux ans =, explique Nerssignant. Ses @Eves want AUSS! Conoevoir
les bandes de culhare qui prendrort place snine les renpaes d'arbees. Des pliandes
aramabrues ef medicinales, destinges A diversifier la produchion. Ces culbees seront
enwichies par Fhamus proou par kes. srbnes gul les rafralchmnt enoste et s
mechaufMerant en hives

Car Fenjeu de cetle planiation n'est pas seulement la procuction, C'est 1oul un sysieme
d'agmotoresieris qul se mel en place au service de la bodversite of ge la quakhe de
Fealw = L'arbre £58 un atout pour la qualite de 'sau, sxplgus Lasence Debarde, oe
s Chambne @ agriculise o= Lore-Ataniigues. 1l @vite e ruisselement et favorise
rimfiliration. L'homidie qu'lls restiuesnt &n @b et Eur omiire fond balsser a
temperature. Les arbres wont aussi permetire de draliner la pacelle. =



Vignoble de Nantes. Le jardin d’Esia a La Chapelle-
Heulin : de la carotte a I'emploi

« Donner du sens au travail. » Emilie Colas. fondatrice du Jardin d'Esia a4 La Chapelle-Heulin,
dans fe vignoble de Nantes, veut associer maraichage et reinsertion professionnelle

Dans une impasse de La Chapelle-Heulin, dans e vignoble de Nantes, au bowt dun

chiemin de terre, se cache Le jardin d'Esia. Sur cing hectares, le projet d'un
maraichage pour la réinsertion, pensé de bout en bout par Emilie Colas, pose ses
premiers edifices. Jeudi 17 février, le chanber partcepatt montait deux tunnels.

« Etre autonomes et confiants »

u Déterminge », voila le qualificatf gu'Emilie Colas, directnce et fondatnce utilise pour
se gualifier. Educatrice, surveillante, formatrice, la jeune fermme a enchaing les petits
bouiots. Au bout de dit ans, elle &n a tiré un amer constat. & Les personnes
accompagnées ne sont pas prises en considération. » Elle pense alors & une idée
un pel folle : « Développer un projet sofidaire autour de INinclusion et la
réinsertion a I'emploi avec pour support le maraichage. » Elle retrousse ses
manches, enfile ses bottes et se bat pendant deux ans, pour rouver des financements
et des parienaires, pour gue cetie envie s transforme en réalité sociale. En 2021, Le
jardin 0 Esia (Empéoi solidaire inclusif agricoke) était ne

« Nous voulons inciter les salariés a prendre des décisions pour gu'ils
deviennent autonomes. Qu'ils retrouvent confiance en eux, gu'ils prennent des
initiatives et se sentent considérés. Mous voulons donner du sens au travail, a
des personres gui ont perdu cette notion. On a tout & construire »
senthousiasme la fondatnce qui voit une base a travers le maraichage.
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Vignoble de Nantes. C’est le moment de rejoindre
Le Jardin d’Esia, a La Chapelle-Heulin

Bénevole ou candidat a un poste de jardinier, le moment est venu de contacter 'association

porteuse du propet d'atelier chantier d'insertion de |a Petite Barboire & La Chapelle-Heulin, da
vignoble de Mantes.

Atla Chapelie-Heulin, dans le vignoble de Hantes, « Le jardin d'Esia ne

e Cofee danoe sy aone A Ddrueias poor Ao iner B I yis g Sandio g 'Esde. [ DUEETFRANEE

fenctionnera pas en vase clos. Ce sera un lieu cuwvert, avec des bénéwvoles
#. Emilie Colas, coprésidente et fondatrice de I'association Le jardin
d'Esia, est dans les starting-blocks.

Future direcirice de Fatelier chantier dinserion du méme nom qui ve dEmamer
=n septemire, |2 jeuns femme a héte de voir le terrain de |a Petite Barboire
hakille de seres, de cabanes 3 cutils et de plantstions diverses. Hite sussi de
voir sortir de tere le local qui accueillera les salariés de cette entreprize
d'inserticn par le marsaichage bio. Plusieurs possibilites soffrent & ceux gui
veulent prendre part benévolement su projet.



Ouest @y La Chapelle-Heulin. Le jardin d’Esia
Iance autorisé a fonctionner &9

Latelier et chantier d'insertion Le jardin d'Esia a obtenu le feu vert de I'Etat. Il pourra accusiliir
ses premiers salariés en novembre. Projet & découvrir le 20 mai, sur place, 4 La Chapelle-
Heulin, dans le vignoble de Nantes.

La Dwrection départementale du travail. de Femploi et des solidantés 5 vakdé, le 11 mai, la demande de

comenticnnement de 'association Le jardin D'Esia.

A La Chapelle-Heulin, dans e vignoble de Nantes, sur les § ha de 'association Terres en vie, I'atelisr
chantier d'insertion, va pouvon démarrer en septembre et accusillir ses premiers salariés aidés dans
la ferme de maraichage bio dés octobre ou nowvembre

Présemie sur instagram et sur Facebook, Fassociabon va lancer une campagne de crowdfunding en

juin pour financer be puits et le systéme dimgaton des culiures

En attendant, elle invite personnes intéressées a venir sur place, ao eu-dit la Petite-Barboire. le 28
mai. & partir de 10 h. pour découvrir e projet les parcelles, et échanger avec les membres de

I'association.

Connne ARGENTINI.  Duesl-France



Clisson. Début motivant au jardin d’Esia

Emilie Colas souhaite ouvrir un atelier d'insertion professionnelle, le jardin d’'Esia. Elle avai
lancé un appel & la solidarite le 8 mai dernier. Pari reussi.

B Prezss Ooéan

Pubde le 1R052021 3 05h17

Emilie Colas est la porteuse du projet Le Jardim d'Esia, un chantier dinsertion en

maraichage bio.

Le 8 mai demier, a La Chapelle-Heulin, le public a répondu & son appel de chantier
bénévole collectf sur une premiére parcelke des six hectares de terres biologigues gue
l'association Terres en vie a atiribué au projet. Un succés.

Il s’agit de créer un lien entre I'insertion et l'urgence
environnementale

« C'est génial, 12 personnes sBlaient inscrites. 30 sonl vernues, de différentes
communes alerdowr. A 11 h on a fini de planter les pommes de teme ef on a sems les
haricots. Avec celte premigre récolte, on compde powvon accueilii deja deux salamés 8
partir du mois de septembre et d'awlres en novemnbre », expligue Emilie Colas.

Le projet le Jardin d'Esia Faire a comme objectf de créer un ben entre Finsertion et
l'urgence emaronnementale, en favonsant Finclusion sociale et professionnelle de
personnes eloignées de I'emploi. « Avec les futurs salares. nous developperons une
activité de maraichage avec des rechmigues de culfure sur sal wivant ef

agroforestenie »,



