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CONTEXTE

UNE INÉGALITÉ PROFESSIONNELLE IMPORTANTE DANS L’INSERTION
Une répartition inégale des genres sur les structures d’insertion par l’activité économique
(SIAE) en France et confirmée sur le territoire Nantais :

- En 2019, les SIAE comptent 37% de femmes pour 63% d’hommes1

- En Loire Atlantique en 2021 11 583 femmes sont bénéficiaires du RSA

- Les métiers proposés aux femmes en insertion sont peu valorisants pour la plupart :
entretien / métier du care / cuisine en collectivité

DES POLITIQUES PUBLIQUES LUTTANT CONTRE LA GRANDE PRÉCARITÉ EN
FAVEUR DE L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES
À l’échelle de la métropole, l’engagement pour les droits des femmes est affirmé : Nantes
métropole s’est lancé le défi de devenir la première ville non sexiste de France, et agit
notamment sur l’égalité professionnelle. L’ancien Conseil de l’égalité femmes-hommes est
renouvelé afin de former le futur réseau : “ville non sexiste”. Celui-ci s’attaquera aux
fondements des inégalités et non seulement à ses manifestations. Le soutien à la dynamique
associative nantaise en matière d’égalité femmes-hommes mais également d’insertion des
publics éloignés de l’emploi sont donc des piliers de l’action de la ville2.

LES FLEURS : UN IMPACT ÉCOLOGIQUE CONSIDÉRABLE
- 85% des fleurs vendues en France importées de l’étranger
- Utilisation d’engrais chimiques et pesticides
- Transport par avion
- Forte consommation en eau
- Non respect de la saisonnalité

→ Le marché de la fleur ne favorise pas la transition écologique à première vue, mais le
mouvement du “slowfower” est une avancée optimiste chez les fleuristes.

NANTES : LE CHOIX D’UNE MÉTROPOLE EN PLEINE CROISSANCE
La croissance démographique et économique de la Loire Atlantique est soutenue, et le niveau
de vie de ses habitants est le plus élevé de la région. Ce dynamisme est un véritable atout pour
notre projet : il permet de sécuriser notre modèle économique, en offrant un terrain de
déploiement propice au développement des activités génératrices de revenus de notre
association, qui propose des services de fleuristerie écologique et solidaire, pour les particuliers
et les professionnels du territoire.

2 Affirmé dans le plan territorial de lutte contre les discriminations du Contrat de ville de l’agglomération nantaise.

1 Source fédération des acteurs de la solidarité “Pour l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes”
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https://metropole.nantes.fr/territoire-institutions/projet/ambitions-territoire/egalite/actus-egalite/ville-non-sexiste-le-renouveau-d
https://www.contrat-ville-agglonantaise.fr/wp-content/uploads/2018/03/LutteContreLesDiscriminations_Planterrirorial.pdf
https://www.federationsolidarite.org/wp-content/uploads/2021/06/Fiches-2021-Pour-legalite-professionnelle-entr-les-femmes-et-les-hommes-VF.pdf


PRÉSENTATION

NOTRE MISSION
Le nom Du pain & des roses vient du poème de James Oppenheim «Bread & Roses». Ce
poème raconte que nous avons besoin de pain pour nous nourrir et survivre, mais que nous
avons également besoin de roses, c'est-à-dire de beauté et de créativité pour nous épanouir.
Notre association réunit ces deux objectifs : offrir à des femmes éloignées de l’emploi
l’opportunité de découvrir le métier de fleuriste, dans un cadre créatif, bienveillant et
convivial.

NOTRE HISTOIRE
Du Pain et des Roses est née à Paris en 2017, et nous avons ouvert une première antenne à
Nantes en septembre 2021. Notre mission est d'élargir le champ des possibles pour les
femmes et minorités de genre éloignées de l’emploi, en leur permettant de découvrir un
métier valorisant et valorisé, pouvant déclencher de réelles vocations. Nous organisons en
collaboration avec nos partenaires sociaux des ateliers collectifs d’art floral afin de lutter contre
l’isolement de ces personnes. Ces temps créatifs leur permettent de reprendre confiance en
elles et en leurs talents.

NOTRE REGARD INNOVANT SUR L’INSERTION :
Notre association s’appuie sur le végétal comme support de développement, en fondant sa
démarche sur la créativité afin de retrouver confiance en soi. Nous sommes convaincues que
le contact avec les fleurs et la découverte de savoirs-faire manuels sont de véritables leviers
pour l’épanouissement de nos bénéficiaires et le renforcement de leurs compétences
psychosociales. Cet apprentissage leur permet de se projeter progressivement dans un retour
à l’emploi .

Ateliers bouquets de fleurs fraîches.

3



NOS BÉNÉFICIAIRES :

Les bénéficiaires directes de nos activités sont des femmes et minorités de genre en situation
de grande précarité accompagnées par les structures sociales du territoire (CF Nos
partenaires), pour la plupart bénéficiaires des minimas sociaux. Nous ciblons des femmes en
situation d’isolement et d’exclusion sociale comme professionnelle. La plupart d’entre elles se
trouvent dans cette situation pour des raisons de santé, suite à une période à la rue, un
parcours migratoire, après avoir subi des violences et/ou souffrant d’addictions. Nos ateliers
peuvent également s’adresser à des adolescentes et à des jeunes majeures en situation de
décrochage scolaire et/ou de rupture sociale.

Portraits de nos bénéficiaires avec leurs réalisations.
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NOTRE ACTION

Rapports d’activités 2021 par ici Rapports d’activités 2022 par là

Nous proposons plusieurs formats d’ateliers, qui peuvent être adaptés selon les besoins des
structures avec lesquelles nous travaillons : nous construisons le contenu systématiquement
avec les travailleur.se.s sociaux.ales pour s’adapter à leur public. Nous organisons des ateliers
2 à 4 fois par mois, accueillant entre 5 et 10 participantes par session. Ceux-ci peuvent se
réaliser directement au sein de notre local situé au Nord-Est de Nantes.

LES ATELIERS DÉCOUVERTE :
Les ateliers découverte sont des ateliers
ponctuels (2h), où nous proposons aux
participantes de s’initier à l’art floral en suivant
les conseils d’une fleuriste engagée et
passionnée. En composant leur création
florale, les participantes apprennent des
anecdotes sur la provenance des fleurs, et
des astuces concernant les différentes façons
de créer et conserver leur composition.

Selons les besoins des centres, nous proposons différents types d’ateliers (voir catalogue) :
- des ateliers professionnalisants, axés sur l’apprentissage technique
- des ateliers psychosociaux, permettant le développement de compétences socles
- des sorties pédagogiques, découverte de la nature environnante et/ou des professionnels
des métiers du végétal

LES CYCLES D’INITIATION
Parallèlement, nous organisons des cycles d’ateliers d’initiation, se déroulant sur le long cours
avec nos centres partenaires. Il s’agit de suivre un même groupe de femmes, et de les
accompagner au fil des ateliers dans leur évolution et dans leur projet d’insertion.

SENSIBILISATION AU GRAND PUBLIC :
Afin de financer une partie des besoins de notre association nous sensibilisons le grand public
à la consommation de fleurs éco-responsables à travers :

- Des ventes éphémères pour les particuliers
- Des ateliers tout public via la plateforme Wecandoo
- Des ateliers team building en entreprise
- Le fleurissement d’ événements et/ou de locaux professionnels
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https://cdn.shopify.com/s/files/1/0591/1655/2370/files/Rapport_d_activite_2021_-_DPDR_NANTES.pdf?v=1655456159
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0591/1655/2370/files/Rapport_d_activites_NANTES_-_2022.pdf?v=1677491435
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0591/1655/2370/files/Catalogue_Ateliers_2023.pdf?v=1679480221
https://wecandoo.fr/artisan/nantes-designer-vegetal-julia


UNE DÉMARCHE ÉCO-RESPONSABLE

Nous nous engageons pour la transition écologique du secteur floral :

- Fleurs et feuillages frais français, produits le plus localement possible selon la saison
- Fleurs séchées pour une solution pérenne
- Revalorisation en atelier des végétaux estimés trop avancés pour être proposés à la

vente par les fournisseurs, afin d’en éviter le gaspillage
- Techniques d’art floral durables pour limiter nos déchets et l’utilisation de matière

première chimique (grillage à poule réutilisable afin de remplacer la mousse florale
jetable)

- Favorisation des contenants de seconde main
- Emballages recyclables, recyclés, ou réutilisables

Le Collectif de la Fleur Française
L’association a rejoint le Collectif de la fleur française en janvier 2022, un
acteur phare du mouvement slowfower, qui soutient la culture de fleurs
françaises locales et de saison pour une agriculture responsable. Elle
s’intègre ainsi dans un réseau de membres actif.ves qui luttent pour une
floriculture durable et qui participent à la sensibilisation des
consommateur.rice.s sur ce sujet.

Sortie pédagogique à la ferme florale des Bellis

6



NOS OBJECTIFS

1. Soutenir des femmes en situation d’exclusion sociale et professionnelle :
- Lutter contre leur isolement en tissant des liens sociaux via des temps d’échanges

conviviaux
- Valoriser la créativité de chacune, et leur permettre de reprendre confiance en elles et en

leurs talents
- Découvrir un savoir-faire créatif et valorisant aux nombreuses vertus : l'art floral
- Développer leurs compétences théoriques, techniques et psychosociales
- Leur faire découvrir les métiers du végétal et de la fleuristerie pour leur ouvrir le champ

des possibles et les accompagner dans leur projet d'insertion socio-professionnelle
- Déclencher d’éventuelles vocations et retrouver un chemin vers l’emploi

2. Participer à la transition écologique du secteur floral :
- Respecter la saisonnalité de notre matière première
- Favoriser le circuit court en soutenant les fermes horticoles locales et/ou françaises
- Réduire au maximum nos déchets en favorisant les contenants de seconde main et le

matériel réutilisable
- Encourager nos bénéficiaires à devenir des ambassadrices de ce changement.

3. Sensibiliser le grand public à nos actions :
- Proposer une offre de création florale produite de manière éthique et durable
- Favoriser les échanges sur nos actions solidaires et éco-responsables
- Créer du lien entre nos bénéficiaires et les citoyens du territoire pour favoriser la mixité

sociale

Pour plus de précisions sur nos objectifs, rdv sur notre chronogramme prévisionnel à 3 ans (ici)
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NOS AMBITIONS FUTURES

OUVRIR LA PREMIÈRE FLEURISTERIE SOLIDAIRE ÉCO-RESPONSABLE DE
FRANCE
Pour aller plus loin dans notre mission sociale, nous prévoyons d’ouvrir une structure d’insertion
par l’activité économique fleuriste à horizon 2024-2025: les femmes seront salariées dans le
cadre d’un contrat d’insertion (CDDI). Ces SIAE ont pour objectif de permettre à des
demandeuses d’emploi et des bénéficiaires de minima sociaux d’acquérir les techniques,
compétences et savoirs-être au métier de fleuriste.

Nous proposerons une première expérience professionnelle valorisante, accessible et adaptée
aux femmes en insertion, ainsi qu’un accompagnement socio-professionnel leur permettant de
retrouver un rythme et une stabilité afin de pouvoir s’émanciper et de retourner
progressivement sur le chemin vers l’emploi.

COLLABORER ÉTROITEMENT AVEC UNE FERME FLORALE LOCALE POUR
PROPOSER UN PARCOURS DE LA GRAINE AU BOUQUET
à horizon 2025

- garantir la production d’une partie des fleurs utilisées en local
- proposer différents parcours d’insertion liés au secteur floral
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NOTRE ÉQUIPE

AUJOURD’HUI :

Julia BARRAUD
Directrice Responsable Fleuriste et Formatrice

(Diplômée d’un BTS Design de Communication Espace & Volume,
puis d’un CAP Fleuriste)

Alice Maiezza
Chargée de développement

en contrat d’alternance
(Master Sociologie, Métiers du

développement territorial et de l’économie
sociale et solidaire)

Jeanne Deboffles
Service civique

chargée d’animation
et de sensibilisation

(Master Sciences politiques,
associations et acteurs publiques)

ET DEMAIN :

RECRUTEMENTS SUPPLÉMENTAIRES :

Organigramme visé à horizon 2024 :
- Co-directrice Responsable administrative et Financière
(gestion, RH, comptabilité, levée de fond)
- CIP Conseillère en Insertion Professionnelle
(suivi socio-professionnel de nos bénéficiaires)
- Service civique chargée des partenariats

Organigramme visé à horizon 2025 :
- Fleuriste Responsable de la boutique
(gestion, achats, vente, merchandising, encadrement)
- Service civique chargée de l’animation
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ILS NOUS FONT CONFIANCE

Partenaires sociaux

Les fermes horticoles de la région Les fermes horticoles françaises

Les institutions publiques

Les fondations privées

Également
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INFORMATIONS GÉNÉRALES

Région : Pays de la Loire
Thématique : Finance solidaire / Insertion / Artisanat / Horticulture

Nom de la structure : Du Pain et des Roses - Nantes
Forme juridique : Association loi 1901

Adresse du siège : 2 rue des Carmélites , 44000 - Nantes.
N° SIRET : 90056920300012

RNA : W442025976

CONTACT

Adresse :
Du Pain & des Roses - Nantes

1 rue du Bénélux, 44300 NANTES
09.85.19.80.01

Porteuse de projet :
Julia Barraud

Responsable fleuriste et animatrice
07.69.58.60.10

contact@dupainetdesroses-nantes.org

Nos réseaux :

@dupainetdesroses.nantes

Notre site internet :
https://dupainetdesroses-nantes.org/
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